Train de toetser
Cursusnummer 12-112 (V37)

Doelgroep

De cursus is bedoeld voor AMC-verpleegkundigen die actief betrokken zijn (of zullen worden) bij de intercollegiale toetsing van collega’s.

Doel

Het behalen, toetsen, borgen en registreren van de bekwaamheid van voorbehouden handelingen dient aan hoge kwaliteitseisen te voldoen. Voor het scholen en toetsen van deze handelingen is in het AMC voor een centrale en uniforme aanpak gekozen. 

Het theoretische deel van de scholing wordt aangeboden en getoetst door middel van e-learning. De vaardigheid van verpleegkundigen wordt in de praktijk getoetst door daartoe opgeleide toetsers.

In de eendaagse cursus Train de toetser worden toetsers geschoold in communicatieve en beoordelingsvaardigheden.

CanMEDS competenties 

Deze cursus draagt bij aan de ontwikkeling van de volgende CanMEDS competenties (bron: het Kwaliteitsregister Verpleegkundigen en Verzorgenden): 

· Communicatie 20%

· Samenwerking 60%

· Professionaliteit en kwaliteit 20%

CanMEDS competenties en berekening van punten voor het Kwaliteitsregister V&V:

Deze cursus heeft een studiebelasting (contacturen) van 6 uren.

Met het aantal contacturen en het percentage per competentie kan het aantal (accreditatie)punten worden berekend.

Studiebelasting (contacturen) 1 lesuur = 1 punt (alleen hele punten en niet meer punten dan de totale cursusduur)

Competentie: Communicatie: 6 contacturen x 20 % = 1.2 uren Communicatie, is afgerond 1 punt.
Competentie: Samenwerking: 6 contacturen x 60 % = 3.6 uren Samenwerking, is afgerond 4 punten.

Competentie: Professionaliteit en kwaliteit: 6 contacturen x 20 % = 1,2 uren Professionaliteit en kwaliteit, is afgerond 1 punt.
Totaal aantal punten: 6
AMC competenties:

Deze cursus draagt bij aan de ontwikkeling van de competentiegebieden en competenties zoals in het competentiehandboek AMC verpleging zijn beschreven:

Competentiegebied Samenwerken
· Competentie Samenwerken:

Samenwerken met anderen om een opdracht uit te voeren en daarmee bij te dragen aan een (organisatie)doel. Bijdragen aan de harmonie van de samenwerking en aan de optimale inzet van anderen, ook wanneer dit geen direct persoonlijk belang dient.
Competentiegebied Kennis en Wetenschap
· Competentie: Deskundigheidsbevorderend 

vermogen:

Bijdragen aan de eigen deskundigheid en die van anderen met als doel de kwaliteit van het vakgebied en de beroepsgroep op peil te houden en te verbeteren, zodanig dat wordt voldaan aan maatschappelijke criteria.

Competentiegebied Communicatie

· Competentie: Uitdrukkingsvaardigheid:

Het uitdragen van ideeën en informatie in heldere en correcte taal, zodat de boodschap bij anderen goed overkomt en wordt begrepen. Kernachtig formuleren van ingewikkelde zaken en trefzeker bewoordingen kiezen.

· Competentie: Empatisch vermogen:

Inleven in de belevingswereld van anderen door de beleving door de ander te doorvoelen, te erkennen en te respecteren. Empathisch vermogen getuigt van het onderkennen van de gevoelens en behoeften van anderen, zichtbaar rekening houdend met verschillende achtergronden en culturen.

Competentiegebied: Maatschappelijk handelen

· competentie: Kwaliteitsbewustzijn
Het bewustzijn dat het te leveren product of de te leveren dienst moet voldoen aan gestelde eisen, normen en prioriteiten en hiernaar handelen. Streven naar continue kwaliteitsverbetering.

Competentiegebied Professioneel handelen

· competentie: besluitvaardigheid

Het vermogen om gegevens en mogelijke handelwijzen in het licht van relevante criteria tegen elkaar af te wegen en tot realistische beoordelingen te komen; het vermogen om op basis van beschikbare informatie en ervaring tot een mening te komen en een gefundeerde beslissing te nemen voor zichzelf (en anderen).

Evidence Based Practice 

Het begrip “Evidence Based Practice” (EBP) wordt verschillend toegepast. 

In het AMC wordt EBP gedefinieerd als een vijf-staps methode om relevante literatuur te vinden, kritisch te beoordelen en toe te passen. Het Kwaliteitsregister VenV verstaat onder EBP dat de inhoud van een cursus EBP is als deze voldoet aan twee van de drie criteria: 

· State of Art-principe

· Cliëntenvoorkeur

· Ervaringskennis verpleegkundige en zorgprofessional

De docenten zijn ervaren klinische professionals die op de hoogte zijn van de laatste stand van zaken ten aanzien van (evidence based) protocollen en richtlijnen. 

De inhoud van de cursus is zo veel mogelijk gebaseerd op Evidence Based Practice (AMC methode) en voldoet aan de EBP eisen van het Kwaliteitsregister
Inhoud en werkwijze
De onderwerpen in deze module zijn onder meer:

· Wet- en regelgeving m.b.t. het uitvoeren van

       Voorbehouden Handelingen

· Intercollegiale toetsing, wat is het en hoe

       werkt het? Wat zijn de valkuilen?

· Hoe communiceer ik makkelijker?

· Hoe geef ik feedback?

De cursus heeft een interactief karakter. De casuïstiek die de deelnemers aandragen staat centraal.

Getuigschrift

Na afloop van de scholing ontvangt de cursist een Bewijs van deelname. 

Duur en lestijd
Duur: 1 dag

Tijd:    8.30 uur - 16.00 uur

Studiebelasting thuis: 2 uur (inclusief een voorbereidingsopdracht)

Data najaar 2012

Wg 3: 28 november 2012
Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 12

Kosten

AMC medewerkers: kosten worden intern verrekend
Extern:                       € 175,00
